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BESTUUR

Bestuur R.K.S.V. EMOS, van links naar rechts:

Harold Schoonderbeek (penningmeester) - Frans Ter Horst (exploitatie) - Peter Westerveld (voorzitter)
- Rob Collet (adviseur facilitaire zaken) - Bertrim Broen (communicatie) —
Yvonne Bakker-Hasselerharm (secretaris) - René Strootman (facilitaire zaken)

R.K.S.V.

EMOS

De bestuursleden zijn te bereiken via bestuur@emos.nl
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EXPLOITATIECOMMISSIE

Wie zijn wij

Wij zijn de exploitatiecommissie en we beheren de kantine, snackcorner en het terras.

Samen met de contributie vormen wij de grootste bron van inkomsten voor de vereniging.

Elke week zijn zo’n 25-30 vrijwilligers actief om ervoor te zorgen dat er een biertje, wijntje of colaatje
gedronken kan worden voor en/of na elke training en wedstrijd.

Daarnaast zijn er op zaterdag ook nog vrijwilligers die de snackcorner bemannen zodat er ook en
patatje, snack en/of broodje gegeten kan worden.

Bardiensten door ouders

Elke week zijn er 1 a 2 teams ingepland om de vrijwilligers achter de bar te ondersteunen. Hiervan is
een planning gemaakt en deze is ook (via VTZ) gedeeld met alle teams. Het komt erop neer dat van
elk team wordt verwacht dat zij 1 of 2 keer per seizoen met 2 personen meedraaien in een bardienst
van 3 uur. Zie volgende grafiek!

Aanmelden voor de bardienst kan via exploitatie@emos.nl

R.K.S.V.

EMOS
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EXPLOITATIECOMMISSIE

Urenoverzicht

JO7-8-9-10 JO11-13-15-M013-M015 JO17-J019 Bardienst ouders

Trainingsuren p/week M Wedstrijd 1x p/wk M Totaal uren p/mnd




EXPLOITATIECOMMISSIE

Feestjes en activiteiten

Het is mogelijk om feestjes en/of andere activiteiten bij EMOS te organiseren, zowel voor je team,

privé en/of zakelijk.

Zo hebben we het afgelopen seizoen BBQ’s georganiseerd voor diverse teams en andere groepen,
een personeelsfeest met Oud-Hollandse spelen, diverse verjaardagen/feestjes met hapjes en
drankjes, maar ook buffetten (van 15 tot 100 personen) vallen binnen de mogelijkheden.

Meer info?
exploitatie@emos.nl

R.K.S.V.

EMOS
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SCHEIDSRECHTERSCOORDINATOR

Scheidsrechterscooérdinator EMOS, Marieke Huisman

- Regelen scheidsrechters voor wedstrijden O13-019

- Nieuw sinds dit jaar: jaarlijkse bijeenkomst met informatie over wat te doen
als assistent-scheidsrechters

- Pasfoto’s voor de spelerspassen in voetbal.nl

- Spelregelbewijs voor iedereen vanaf O17

Interesse om ook wedstrijden te fluiten

- Scheidsrechterspool van iedereen die regelmatig fluit

- Mogelijkheid om KNVB cursus verenigingsscheidsrechter te volgen

- Daarnaast lijstje met namen die af en toe een keer een wedstrijd willen fluiten
- Interesse: scheidsrechter@emos.nl

R.K.S.V.

30 september — 8 oktober: week van de scheidsrechter EMOS

1916



mailto:scheidsrechter@emos.nl

VERTROUWENSCONTACTPERSONEN
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EMOS heeft twee vertrouwenscontactpersonen (VCP):
Marielle Rudde en Ronald Kerklau.

Zjj zijn te bereiken via het emailadres vertrouwelijk@emos.nl, maar ook regelmatig te vinden op de
club.

De VCP streeft ernaar dat alle spelers en begeleiders met plezier kunnen functioneren bij EMOS.
Hij/zij luistert naar iemands verhaal of klacht en helpt diegene zoeken naar mogelijkheden om de
situatie op te lossen.

Zij gaan indien nodig in gesprek met slachtoffer en/of beschuldigde en onderzoekt waar de persoon in
kwestie terecht kan met zijn/haar hulpvraag en welke mogelijke stappen genomen kunnen worden.

R.K.S.V.

EMOS
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VERTROUWENSCONTACTPERSONEN

Daarnaast helpt de VCP het bestuur grensoverschrijdend gedrag binnen de club te voorkomen aan de

hand van beleid.
Hierbij worden zij getraind en bijgestaan door NOC*NSF in samenwerking met Sportaal Enschede.

https://youtu.be/90h4Im6gNOs

Clubregels, gedragscode voor trainers, coaches en begeleiders en gedragscodes voor sporters zijn
(binnenkort) te vinden op de website www.emos.n|

R.K.S.V.

EMOS
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https://youtu.be/9Oh4Im6qNOs
http://www.emos.nl/

Wij accepteren elkaar
zoals we zijn

Wij zijn netjes in ons
taalgebruik en blijven
van elkaar aof

We douchen na elke wedstrijd
en training en laten
de kleedkamer netjes achter

Wij respecteren de
eigendommen van anderen

We laten onze telefoons en
camera’s buiten de
kleedkamer

RESPECT
Wij komen afspraken na A" A8
en luisteren naar elkaar o |
., A Crard

CLUBREGELS

R.K.S.V.

EMOS
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Visie EMOS:

Taken VTZ:

Leden VTZ:

Elke voetballer speelt met plezier!

Contracteren en begeleiden trainers.

- Leiders (ouders) werven i.s.m. trainers.
- Teamindeling.

- Vaststellen trainingstijden

- Inschrijven team KNVB

- Voetbalmaterialen en tenues i.s.m. bestuur.

- Begeleiden stagiaires

Harald Kreijns (hoofd VTZ)

vacature codrdinator bovenbouw (JO13-JO19)
Niels Anderson (JO7 — JO11)

Rik Nieuweweme (JO7 - JO11)

Ria ten Vergert (clinic)

Peter Renkens (meisjes, vrouwen)

VTITZ

R.K.S.V.

EMOS
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VTZ

Voetbaltechnisch

Selecteren vanaf JO8/9 (beleving/talent)

Bij 3 teams 1 selectie, bij 4 teams of meer 2 selectie. Andere teams 0.b.v. gelijkwaardigheid.
Scholing trainers

Streven naar elk team trainer en leider.

Afgelastingen (trainingen en wedstrijden)

Trainingen gaan principe altijd door! Uitzondering: ijzel, sneeuw, wolkbreuk of onweer. Communicatie
via app trainers.

Wedstrijden worden enkel afgelast of verplaatst via official van EMOS. Communicatie via de app of
landelijk teletekst 603.




VTITZ

RESPECT & : RESPECT &
De Basis elf:

3 n
Accepteren we beslissingen Veroorzaken we geen
van scheidsrechters overlast op het complex of
8 daarbuiten

Zijn we altij?i op tijd voor
wedstrijden en trainingen

4
Spreken we elkaar aan
op verkeerd gedrag
1 10 9
Vioeken en schelden we _niet Roken en drinken we niet Respecteren we het werk van
en maken we geen racistische voor en direct na de de onmisbare vrijwilligers
opmerkingen wedstrijd en trainingen
3
Gedragen we ons correct
en sportief
6

Verzorgen we kleding,
materiaal en kleedkamers
(thuis én uit)
2 7
Praten we met elkaar,

' Genieten we van elkaars acties
niet over elkaar

en accepteren we elkaars fouten




VTITZ

Club afspraken speler

Op tijd komen.

Aanvangstijden op de app.

Samen opruimen en afsluiten (trainingen en wedstrijden).

Douchen na de trainingen en wedstijden vanaf JO7.

We houden samen de kleedkamer netjes en zijn zuinig op onze spullen.
Schoenen buiten uitkloppen schoonmaken (borstels bij de ingang).

Wees zuinig op onze materialen (met name ballen).

We hebben respect voor de tegenstander en scheidsrechter, die we bedanken na
afloop van de wedstrijd.

R.K.S.V.

EMOS
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VTITZ

Club afspraken ouder/verzorger

ledere ouder kan vrijwilligerswerk doen: Trainer, Leider, Kantine, Scheidsrechter,
Commissies etc. Geef je op!

Positief langs de lijn.

Geef trainers en leiders de ruimte om te begeleiden.

Controle en toezicht op de kleedkamer.

Heb oog voor mede spelers en mede ouders.

Geef het goede voorbeeld.

We verwachten van ouders dat ze ook beschikbaar zijn voor vervoer uitwedstrijden,
wassen en vlaggen (vanaf O13). Leiders/trainer codrdineren dit, maar zonder hulp van
ouders kan het niet.

R.K.S.V.

EMOS
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VTITZ

Club afspraken trainer/leider

Wat mag u verwachten van de trainer/leider:

Duidelijke en tijdige communicatie over de wedstrijden, afgelastingen, activiteiten etc.
Trainer/leider houdt zich aan de afspraken.

Trainer 1° elftal in leeftijdsgroep is hoofdtrainer en verantwoordelijk voor hele leeftijdsgroep.
Wees zuinig met ballen.

Deel materialen en ruimten.

Ontvang tegenstander en wijs kleedkamers, regel drinken etc.

Ruimt doelen etc. op na trainingen en wedstijden (met hulp van ouders).

Elke Trainer moet een VOG bezitten.

Trainers/leiders zijn verantwoordelijk voor inschrijvingen bij toernooien oefenwedstrijden . Via
wedstrijdsecretariaat.

Organiseren van Team-uitjes en vieren kampioenschap.
Zorgen voor positieve sfeer binnen team.

R.K.S.V.

EMOS
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VTZ

Jaarplanning

Voetbalcompetitie in 4 fasen.

Trainingen in vakanties facultatief.

Halloween (SAVE)

Sinterklaas (SAVE)

Nieuwjaarsloop (SAVE, VTZ, op zaterdag 6 januari 2024)

Einde competitie in juni.

Toernooien.

Voetbalkampen JO8/9/10/11 (data: 14 t/m 16 juni 2024 en 21 t/m 23 juni2024);
1 nacht bij De Meene in Buurse.

Indelingen nieuwe teams eerst mondeling besproken door eigen trainers daarna op
Emos-site.

Laatste training ongeveer 2¢ week juli.

R.K.S.V.

EMOS
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VRIJWILLIGERS

EMQOS is een club die draait op de vrijwilligers. Zonder vrijwilligers geen trainingen, wedstrijden, lege
afvalbakken, schone kleedkamers of koffie halen in de kantine. Vrijwilligers zijn de kracht van de club.

Eendracht Maakt Ons (immers) Sterk.

Voor verschillende werkzaamheden hebben we vrijwilligers nodig, op en om het veld en in de kantine.
Maar ook voor de digitale omgeving of te organiseren activiteiten.

Denk aan het helpen bij de Sinterklaasviering, spooktocht of playbackshow. Het komende jaar moeten
we verschillende activiteiten afzeggen omdat we geen vrijwilligers hebben. Dus heb je tijd, ben je
ergens goed in. Wordt dan vrijwilliger. Dit hoeft niet elke week te zijn, alle hulp is welkom.

Vrijwilligers zijn de kracht van de club. Eendracht Maakt Ons Sterk.

Vrijwilliger zijn,

is vrijwillig, maar niet vrijblijvend,
IS verbonden, maar niet gebonden
IS onbetaalbaar, maar niet te koop RS\
IS positief denken, is positief doen, EMOS
met als enige doel voor jezelf en voor de ander een GOED gevoel

1916




TOT SLOT

Tot slot nog het volgende:

Wij zien graag positief gedrag van ouders langs het veld, ga geen discussies aan
met de tegenstanders.

EMOS is rookvrij op de zaterdagen. Vanzelfsprekend wordt er ook niet gerookt op
het trainingsveld en voor en na de wedstrijden.

Tijdens wedstrijden van het 15 elftal mogen er geen flesjes bier meegenomen
worden om langs het veld te nuttigen. EMOS kan hier een boete voor krijgen
van de KNVB als een waarnemer dit constateert!

Mocht u mensen weten die vandaag niet konden komen, laat het ons weten. We
kunnen een extra avond organiseren voor deze mensen.




BEDANKT

Bedankt voor uw komst en laten we er een fantastisch
seizoen 2023-2024 van maken, zowel in het veld als In
het vrijwilligersgebeuren van R.K.S.V. EMOS




R.K.S.V.

EMOS
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